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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaciilmazlari da oOnlmiize sererek kendini
gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da olduk¢a biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATE]IK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve O0gretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’li onder alan bizler, ¢aga uyum saglamis, ¢agir yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢itasini daha
ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin O6gretmenleri ve idarecileri o6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢calismaktayiz.

Kayacik Bozalan Mahallesi ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz sadece egitim olmamakla
beraber, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kayacik Bozalan Mahallesi ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tesekkiir ederim.

Azim TASDEMIR
Miidiir Yetkili Ogretmen
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 AZIM TASDEMIR MUDUR YETKILI OGRETMEN
MEDET BENGU SINIF OGRETMENI
3 AYSEGUL GUCLU OKUL ONCESI OGRETMENI

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 AZIM TASDEMIR MUDUR YETKiLi OGRETMEN
2 MEDET BENGU SINIF OGRETMENI

3 AYSEGUL GUCLU OKUL ONCESI OGRETMENI

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

1987 yilinda okul binasi koyliiler tarafindan 2 derslik ve 1 idare odasi olacak sekilde yapilmis olup,
1988-1989 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Okulumuz birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okul olarak
hizmete baslamistir. Daha sonralar1 6grenci sayisinin artmasi ile beraber 1992 yilinda mevcut olan okul binasina
3 derslik daha ilave edilmistir. Okulumuz halen birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okul olarak egitim 6gretim
vermeye devam etmektedir.

Stratejik planin hazirlandig1 Aralik 2023 tarihi itibariyle okulumuzda 1 6grenci icin destek egitim odasi, 2
ogrenci icin de IYEP uygulamasi yapilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun 2019-2023 yillar1 i¢in hazirlanmis olan Stratejik Plani incelenmis:

Okulumuz 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan1 okulumuzda muhafaza edilmekte olup her egitim-
6gretim yili toplantilarinda hedeflerin tizerinden gegilerek ve buna istinaden okul-aile birligi ile birlikte
sene icerisinde planlanan hedeflerin gercgeklestirilmesine 6nem verilmistir. Sene sonlarinda yapilan
toplantilarda hangi hedeflere ulasildigini ve bir diger sene i¢in hangi hedefin daha 6ncelikli olmasi
gerektigi konusulmustur.

Egitim ve Ogretime Erisim Temasi altinda yer alan hedeflerden “Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma orani arttirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunu giderilecektir.” Hedefi
icin 2023 y1linda belirlenen hedefe ulasildig1 gériilmiistiir.

Velilerle birebir olarak sik sik goriisilse de pandemiden dolay: toplu olarak veli toplantisi sayisi
hedeften uzak kalmistir.

Yine ayni temanin, “Aile Okulu egitimleri kapsaminda velilerin egitimlere katilmasi
saglanacaktir..” Performans gostergesi 2 olarak belirlenmis ancak bu konuda agilan bir egitime tam
katilimla hedeflenen performans gostergesine ulagilmistur.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi Temasi altinda yer alan hedeflerden “Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.” Hedefinde belirlenen 5 performans gostergesine ulasilmistir.

Ayni temanin “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 benimsenecektir.” Hedefinde belirlenen 3 performans gostergesine ulasilamamistir.

Kurumsal Kapasite Temasi altinda yer alan hedeflerden “Ihtiyaclar belirlenerek siniflarimiz
cagin gerektirdigi bicimde donatimi saglanarak 6grencilerin hizmetine sunulacaktir.” Hedefinde
belirlenen 3 performans hedefine ulasilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIiYACLAR

YUKUMLULUK

Egitim Ogretlrfl Turkiye Cl’Jmhurlyetl Yasal yikamlalikler tamiyle
haklar1 ve en list | Anayasasi’nin 10, . . . _—
yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyag yoktur.
yasal 24,42 ve etki catismasi yoktur
diizenlemeler 62.maddeleri et gatly Y )
ko gretim ve Yasal yukumlultkler timayle
cere w1 .| 222 Sayili . . o

egitim ile ilgili | 3. <. . . yerine getirilmektedir, gérev ve | ;. .

. [lkogretim ve Egitim . Ihtiyag yoktur.
temel yetki ve K yetki ¢atismasi yoktur.

e 2 anunu
yukumlulikler
Kamu Yasal yukiamlalikler tumayle
calisanlarina 657 Sayili Devlet yerine getirilmektedir. _—
yonelik Memurlar1 Kanunu | Kanunun guncellenmesi zaman 0 WO SIS,
dizenlemeler zaman dile getirilmektedir.
Tark milli
egitim sistemi 1739 Sayil1 Milli Yasal yakumlultkler timuyle |
ile ilgili amag ve | Egitim Temel yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyag yoktur.
ilkeler ile temel | Kanunu yetki ¢atigmasi yoktur.
is ve islemler
'_ 29072 Sayili Milli
Oku ! Or)cegl R baitm Baka.mh??l. Yasal yukiamlalikler tumayle
Ilkogretim ile Okul Oncesi Egitim . .. L o
e e yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyag yoktur.
ilgili is ve ve [lkogretim otki catismasi vokbur
islemler Kurumlari yetki gatls y ’
Yonetmeligi

Oku ! Or)ces_l ve | Milli Eg.l fm Yasal yiktmlultkler tumiyle
[Ikogretim ile Bakanlig1 Sosyal : . o _—
e . yerine getirilmektedir, gorev ve | Thtiyag yoktur.
ilgili is ve Etkinlikler etki catismast voktur
islemler Yonetmeligi Yyetxl Gatigimast YOKIUT.
Okul Oncesi ve | 29116 Sayilt MEB _
ko gretim ile Tasima Yoluyla Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle ihtiyag yoktur.
ilgili is ve Egitime Erisim yerirlle getirilmektedir, gorev ve
islemler Y 6netmeligi yetki catismasi yoktur.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Midiirligimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir huktiimlerin tespit edilmesi i¢in tim st politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu ¢er¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin
stratejik amac, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel iist politika
belgelerimizdir.
Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.
Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi
UST POLITIKA ILGILI
BELGESI BOLUM/
REFERANS

VERILEN GOREV/IHTiYACLAR

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
5018 sayili Kamu gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
Mali Yénetimi ve Madde 9 stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak amaciyla  katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
Milli Egitim Temel Batin meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri
Kanunu bolimleri | ile devletin egitim Ogretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hikumleri bir sistem
biitiinliigi i¢inde saglanmasi
Kamu Idarelerince Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin
Hazirlanacak Stratejik ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti
Planlar ve Performans Butuin ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
Programlar1 Ile Faaliyet - - e 1 .. . -

i bolumleri | iliskilendirilmesine  yonelik usul ve esaslarin
Raporlarina Iliskin . . . 052
Ul va (Ecedlbr b?llrlenmeﬁl amactyla hazirlanmig olan ydnetmelige
Hakkinda Y6netmelik gore stratejik plan yapilmasi
Bakanlig “2024-2028
sm?;ifgﬁﬁuﬁmhk Batln 2024 — 2028 donemine iligkin Stratejik Planlarin
Calismalar1” konulu 2022/21 bolumleri yap11mas1
sayili Genelgesi, _

MEB 2024-2028 e Mugla I Milli Egitim Midirligii 2024-2028 stratejik
” Batln < .
Stratejik Plan r .| plan1 dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,
bolumleri
Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Batin Plana uygun olarak okulumuzda tiim paydaslarla
Stratejik Plani bolumleri | birlikte 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi.
Ogretmenlige  yonelik hizmet Oncesi  egitim,
ogretmenlik meslegine adaylarin se¢imi ve istihdami,
Grstrinn S Bitiin ?dziyhk ve uyum egltlml, karlyve‘r 'gehstufn? ve
. ron .| odiillendirme, Ogretmenlik mesleginin statiisii  ve
Belgesi 2017-2023 bolumleri T . ..
stirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan
faaliyetlerin ~ okul  Ogretmenleriyle  paylagilmasi
rehberlik yapilmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Secmeli ders islemleri

Ust Ogretim Kurumlan Ziyaretleri
Ogretmen Islemleri

Ders Programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek
Yillik Rehberlik Planlarinin
Hazirlanmasi

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Piknigi

Ucurtma Senligi

Yakin Cevre Kiiltiirel Alanlar Gezileri
Toplum Hizmeti Calismalan

Sportif faaliyetler

Okul Sporlar
Okul i¢i Turnuvalar
Beden Egitimi Dersi Calismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi
Sinema Etkinligi
Y1l Sonu Etkinlikleri

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calisma Planlarinin Hazirlanmasi
Personelin Katilacag: Kahvalti Yemek Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Gelir Gider islerinin Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Veli Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav Sonucu Analizlerini Takibi
Odiillendirilecek Ogrencilerin Tespiti

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim Arag gerec ve Donatim Malzemelerinin Temini lyilestirilmesi
Egitim Ortamlarinin Bakim Onarim Tamirat Isleri
Akilli Tahta ihtiyacinin karsilanmasi, bakimlarinin yapilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin cesitli kiiltiirel sportif ve sanatsal etkinliklere

yonlendirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi
Valilik

Milli Egitim Mudirliigii X
Calisanlan
ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iIskan X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidirliagi
Muhtarhik

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar
Turizm Uygulama otelleri

X | X| X| X

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

a3 3]
& E f: - -
(31 A c 2 [P -] 3}
Sl |5E |EF 2
= (= > zZ ~ <)
MEB N Baglh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

< < z | o= > <] @ w o
A g€ | 5| Flg5| F| & 2l § €
Uriin/Hizmet Q = = = | &5 S| 5 5 o c 3
E3| E| E|8¥® | 2| E8 5 5
o f = | 8w - = o o
N g:: “ 2 3 S sa = o
= &) 2|FE| 3 sl g
5| E| & e o 5 < o
- =3 : < 5 ) = =
=] = 3 %) @) =
- < sl =| 3
Yararlanici £ g S o
(Miisteri) ' 5 =
Ogrenciler \ 0 \ N N
Veliler N
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0
Ogrenci Anketi
KATILMA DERECESI
q 23] 2] Z (2% B
w2
Mo, MADDELER g2 =) = | 28 s
0 $E| S| 2|38 | E
— E - ; 91 <
= @ = 5 = S
=i =i B =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %40 %50 %10 %0 %0
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %30 %40 %5 %5 %0
konusabiliyorum.
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %20 %20 %20 %20 %20
4 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %60 %20 %10 %10 %0
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %40 %30 %20 %5 %5
gorisleri alinir.
6 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %35 %35 %20 %10 %0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
7 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler %50 %50 %0 %0 %0
kullanilmaktadir.
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %40 %35 %15 %5 %5
9 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %20 %20 %25 %25 %10
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Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
X ~ ~| AR =
23 2 2 2 % 2
== = = = =
Sira No MADDELER < E 3 ¢ | €8 g
g @ g 5 | 2 E
=i =i = c
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin %67 %33 %0,0 %0,0 | %0,0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
zamaninda iletilir.
3 Her tUrli  odullendirmede adil olma, | %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak | %100 90,0 90,0 9%0,0 | %0,0
gorarim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme %67 %33 %0,0 %0,0 | %0,0
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 | %100
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | %0,0 90,0 %0,0 %67 %33
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin | %67 %33 %0,0 9%0,0 | %0,0
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip %67 %33 90,0 9%0,0 | %0,0
eder ve kendimi giincellerim.

13




Veli Anketi

KATILMA DERECESI
£2 | £ 5 | 28 =
Sira No MADDELER %‘ = < 2 | <8 g
S = S 8 S <
s @ = 5 = ]
g S E: 5
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla %40 %35 %15 %5 %5
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | %30 %20 %40 %5 %5
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | %10 %10 %50 %10 %20
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %30 %50 %10 %10 %0
almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %15 %10 %30 %5 %50
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik %25 %50 %10 %15 %10
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %30 %45 %5 %5 %15
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %30 %50 %10 %5 %5
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %40 %40 %5 %10 %5
ogretmenleriyle iyi anlastigin diigiiniiyorum.
10 ((i)kul, teknik ;rag ve gere¢ yoninden yeterli %15 %30 %35 %10 %10
onanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 | %30 | %15 | %10 | %15
12 Olf[ulil.g _bina51 ve diger fiziki mekanlar %20 %30 %10 %25 %15
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %20 %40 %25 %10 %5

kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo4. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

ANASINIFI A-10
1A-7
2A-6
3A-2
4A-6

TOPLAM 31
Okulumuzda 1 kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda okuma yazma 6grenmemis olan ve 6zel 6grenme gili¢ligi
bulunan 6grencilere ek kurs ve ¢alisma yaptirilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrencilerimiz okul ici ve ilce i¢i gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmislardir. Ulusal diizeyde herhangi bir 6diil kazanan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogretmenlerimiz tarafindan cesitli 6grenme 6gretme teknikleri
izlenmektedir. Ogrencilerin daha cok yaparak yasayarak 6grenmeye
yatkin olduklar tespit edilmistir. Ogrenme etkinliklerinde miimkiin
oldugunca fazla sayida duyu organinin ise katilmasi 6grenmeyi etkili
kilmaktadir. Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek buna uygun kazanimlar
desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda strekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin devamsizlik durumlan giinliik olarak takip edilmekte
olup velilere gerekli bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir. Oziirli
devamsizlik durumlari zamaninda e-okul sistemine islenmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktdrler bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 mudir yetkili 6gretmen ile 2 kadrolu 6gretmen vardir. 1
Anasinifi Ogretmeni, 2 Siif Ogretmeni bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet ici faaliyetler tablo 8 ve
tablo 11 de ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz bir ana bina, 1 bagimsiz WC ve 2 adet lojmandan
olusmaktadir. Ana binada 3 derslik, 1 miidiir odasi, 1 kitiiphane ve 1
depo  bulunmaktadir.  Simiflarrmiz  ortalama 30  metrekare
biiyiikligiindedir. Okulumuza etkilesimli tahta kurulumu yapilmamistir.
Fen laboratuari , BT sinifi bulunmamaktadir. Okulumuz bahgesinde 1
basketbol sahasi, aynm1 alanda doniisebilecek 1 voleybol sahasi
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Degerlendirme anket sonuglar1 yukarida degerlendirilmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midiirt

Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma
plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.
Personelin is bollimiinii yapmak ve yazili olarak
bildirmek.

Ogretim programlart ile ilgili kaynaklarin
bulundurulmasini saglamak.

[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar
onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Duizen ve disiplinle ilgili her ttrlt 6nlemi almak,
alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili
is ve islemleri mevzuatina gore yliriitmek.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri onaylamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Bas Yardimcisi yoktur.

Miudir Yardimecisi

Miidiir Yardimcist yoktur.

Atolye ve Bolim Sefleri

Atolye ve Boliim Sefi yoktur.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar
dersleri okutmak.

Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

Serbest calisma saatlerinde dgrencileri
gOzetlemek.

Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim
islerine katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru yoktur.

16



Yardimci Hizmetler Personeli

Cop kutular: bosaltilir.

Zemin nemli siipiirge ile alinir.

[Paspaslanir.

Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlari alinir.
Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.

Gerekli tniteler kilitlenir.

Ders girisinden dnce ve okul bitiminden bahge
temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger bélimler kontrol edilerek
diizen ve temizligi saglanir.

Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve
temizligini saglar.

Okul Miidiirtiniin verecegi ek gorevleri yapar.
Okulumuzda Kadrolu Yardimc1 Hizmetler Personeli
olmayip Toplum Yararina Calisma Programi
[kapsaminda Is- Kur araciligiyla gérevliendirme
yapilmaktadir.

Tablo6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1 0 0
7-10Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 1 100

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0
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Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil | Belge No
Etik Egitimi 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin
2022480391
'Yonetici Geligtirme Programi 2022
Semineri
IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer
2023 2023001560
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001558
Yas Semineri
Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri 2022 2022001607
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Ogretim Becerilerinin
) . o Gelistirilmesi Semineri
Azim TASDEMIR Mdur flkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
2022 2022001047
Yaz Okulu Matematik Cerceve 2022 2022001041
Ogretim Programi Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu 2022 2022001039
Tanitim Semineri
\Arama, Kurtarma ve Tahliye 2022 2022480290
Egitimi Semineri
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik[2022 2022001025
ve Basogretmenlik Stireci
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
2022 2022001018
Yiiz Yiize alinmis Hizmet ici Egitim Bilgileri Mebbisten Erisilecektir.
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 1 1
7-10Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
11-15Y1 Sinif Ogretmeni 1 1
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Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - 1 1

Tablo11.0gretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Mebbis Kayitlarindan Ulasilacaktir.

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0

2 Hizmetli(TYP) 0 1 Lise 1 1

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
Ol.<.u1/ Kurum calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

Mudira Personelin is bolimiini yapmak ve yazih olarak bildirmek.

Ogretim programlar ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasim saglamak.

is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar: onaylayarak uygulamaya koymak

\ve sonuglar hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Diizen ve disiplinle ilgili her tiirli 6nlemi almak, alinan kararlar zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.
Diploma, tasdikname, dgrenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.

Midir Bas
Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Atolye ve
Bolim Sefleri

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen odevleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru
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Yardimci Hizmetler
Personeli

Cop kutular bosaltilir.

Zemin nemli stptrge ile alinir.

Paspaslanir.

Sira, masa, dolap vh. ytizeylerinin tozlari alinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilr.

Kapi ve pencerelerin son kontrolu yapilir.

Gerekli tniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge temizligi yapilr.

Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve temizligini saglar.
Okul Midiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen ve temizligi saglanr.

Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Z = = ~
= ) S % =
I o ? > [} =4
= = . 3 S T
= & sz % Z > 5 =
— < 7 > 5} X )
8 g 58 |2 = & 5 5 E
I =3 5 = 3 = z = 5 >
= ® A s g ) ) = ) =
e s | g8 | B 2 g T | £ E 5
2 sz |22 |2 o 3 = |2 3 =
7} QO @ e 10 200 200 & 200 200 L
-9 S u =Aa S O Q > Q O >
0 0 0 0 31 3 25 2 2 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 0 3
Bilgisayar 1 4 4 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Yazici 1 1 1 0
Projeksiyon 0 0 0 3
ADSL 1 1 1 0
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Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X

Muzik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10.000 10.000 15.000 15.000 20.000
Okul Aile Birligi 5000 5000 5000 5000 5000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15000 15000 20000 20000 25000
Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler, Spor Malzemeleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
lletisim 0
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 0 5000 0 2000 0
Kii¢iik Onarim 0 0 2000
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makineleri Harcamalari 500 500 2000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 500 500 1000
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

2021 2022 2023

Derslik Sayisi 3 3 3

Ogrenci Sayilari 32 27 31
Opretmen Sayist 3 3 3

Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 10 11 10
Ogretmen Basina Ogrenci Sayist 10 11 10
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 0 1 1

Engelli Ogrenci Sayisi 0 0 0

Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayist 2 6 7

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 1 0 0

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Belirli Giin Haftalar | *Belirli Gilin *Belirli Gun

*QOkul Piknigi Haftalar Haftalar
*Okul Piknigi *Okul Piknigi

Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 25 28 31

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 4 5 3

Okulda Yapilan Gezi Sayist 0 0 0

Gezilere Katilan Ogrenci S. 0 0 0

Gezilere Katilan Veli S. 0 0 0

Gezilere Katilan Ogretmen S. 0 0 0

Okulda Yapilan Bilimsel Caligma Sayisi 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Veli S. 0 0 0

Okulda Yaymlanan Yaymlar 0 0 0

Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist 0 0 0

20 Giinden Fazla Devamsiz Og.Sayis1 0 0 0

Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler

*Kutuphanecilik
*Sivil Savunma

*Kutuphanecilik
*Sivil Savunma

*Kutuphanecilik
*Sivil Savunma

*Saglik Temizlik ve *Saglik Temizlik | *Saglk Temizlik
Beslenme ve Beslenme ve Beslenme

Idari Oda Sayist 0 0 0

Ogretmenler Odasi1 Sayist 1 1 1

Yemekhane Sayisi 0 0 0

Kantin Sayist 0 0 0

Spor Salonu Sayisi 0 0 0

Konferans Salonu Sayisi 0 0 0

Okulun Fiziki Durumu -Deprem -Deprem --Deprem
Guclendirmesi Guclendirmesi Guclendirmesi
yapilmadi yapilmadi yapilmadi
-Okul fiziki yapist -Okul fiziki yapist | -Okul fiziki yapisi
yetersiz yetersiz yetersiz

Basketbol Sahasi (var/yok) var var var

Futbol Sahasi (var/yok) Yok Yok Yok

Voleybol Sahasi (var/yok) Yok Yok Yok

Fen Lab.(var/yok) yok yok yok

BT Siifi(var/yok) yok yok yok

Isinma Durumu Soba Soba Soba
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek uygun
¢alismalar yapilmaktadir.

¢ Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

0 Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

0 Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

Okulda bulunan 6grencilerimiz
genelde kirsal kesimde
yasamaktadir. Buna dayal olarak
bir¢ogu tarim ve hayvancilikla
gecimini saglamaktadir.

Okulun bulundugu boélgede turizm
gelismistir. Turizm sektoriinde ¢alisan
velilerimiz vardir.

Velilerin gelir seviyesi genelde
orta seviyededir.

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar, temizlik malzemeleri ve
bakim onarim giderleri

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari, Okul Aile Birligi

gelirleri ve bagislar yoluyla
saglanmaktadir.

Okul biitcesi Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislardan olusmaktadir.

Cogunlukla Okul Toplumunun genelinin
balik ¢iftliklerinden gelir sagladig
gozlemlenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu kirsal kesimde yasamaktadir.
Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi kisithdir.
Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katihm orani diistiktiir.

diistiktir.

Bolgemiz dis gocten etkilenen bir bolge degildir.

Geng niifus agirliktadir.

Insani iliskilerde ekonomik éncelikler 6n plandadir.
Pargalanmis aile orani ¢ok diisiiktiir.

Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi

Okulun teknoloji kullanim

durumu yeterli degildir. BT sinifi

ve akilli tahta yoktur.

Ogrencilerin geneli internete
ulasabilmektedir. Interneti etkili
kullanma konusunda 6grenciler
yetersizdir.

Okula etkilesimli tahta

kurulumu yapilmamistir.
Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yeterlidir.

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar bilgisayar, tablet
telefon

Teknoloji egitimde etkili olarak
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi tarim icin son derece elverislidir.
Bitki ortiisii, genelde yesillik ve ormanliktir.

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar bulunmamaktadir.
Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.

Bolgede sanayi faaliyetleri kisith oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in ¢esitli calismalar yapilmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Okulumuzun Firsatlari ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gdsterilmistir.

Tablo21.GZFT Listesi

¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuzun Okulumuza ¢ok uzak Bulundugumuz bolgede  |Okulumuzun bahge kapisinin dogrudan yola

oturmus ve isinin
ehli bir 6gretmen
kadrosuna sahip
olmasi.

mahallerden 6grenci
gelmesi.

bulunan tarihi ve turistik
yerler.

aciimasi.

Okulumuzun
ilkokul olmasindan
dolay1 gelen
ogrencilerin anne
babalari ile birlikte
okulumuza
gelmeleri

Ogrencilerin genelde
kirsal kesimde yasiyor
olmasindan dolayi egitime
bakis agisi.

Baolgenin ekonomik
yapisi. Tarim ve Turizm
sektoriinde is bulma
avantajlar

Okulumuzun sehir merkezinin disinda
bulunmast.

Okulumuz
o6grencilerinin
genelde kirsal
kesimden
gelmelerinden
dolay: davramssal
olarak saygih
olmalan

\Velilerin egitim diizeyinin
genelde ilkogretim
seviyesinde olmasi.

Bolgede turizm gelistigi
icin ogrencilerin farkh
kiilttrlerle tanisma ve dil
ogrenme imkanlarinin
bulunmast.

Bolgemize gerek turist gerekse gog yoluyla
gelen bireylerden kaynaklanan kiiltiirel
lyozlasmalar

Okulumuzun
bulundugu bolgede
is imkanlarinin
fazla olmasindan
dolay1 ekonomik
anlamda diistik
gelirli aile
sayisinin diistk
olmast.

Okulumuzun fiziki
lyapisinin yetersiz olmasi.

Okulumuz yerlesim
merkezi konumunda
bulundugundan dolay:
ulasimsal anlamda sehre
fazla uzak olmamasi

Baz1 6grencilerin evlerinin okula uzak
olmasindan dolay1 okula erisim esnasinda
lyasanabilecek olumsuz olaylar.

Okulun genis bir
bahcesi olmasi

Ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltirel etkinliklere
yeterince katilamamasi.

Tarim,turizm ve orman
islerinden dolayi is
imkanlarinin olmasi

Okul yerleskesinin bulundugu yerde
tapu ve imar sorunu oldugu i¢in
yapilacak herhangi bir insaat ve kazi
calismasinin yaratabilecegi sikintilar.

Calisanlar Ogrencilerin okula aileleri (Cevre kosullarinin Avrazi yapisinin engebeli ve daghk oldugu
arasinda sevgi ile beraber gidip gelmeleri dogal yeterliligi vardir. icin uzak yerlerden gelen 6grencilerin okula
sayglya dayali e evlerinin okula uzak erisimde sikint1 yasamalari.

iletisim olmalarindan dolay: okul

vardir.Kurum saatleri disinda etkinlik

kiiltiiriine lyapma sansinin

uyumyiiksektir. |pulunmamas.

25




Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda oturmus bir 6gretmen kadrosu
oldugu icin 68rencilerimizin akademik anlamda
iist seviyelere ¢ikartilabilecek ¢calismalar

Giiclii Yonler Ogrencilerimizin 6rf adet ve kiiltiirel acidan
y_avpllacgktl.r. - : saglam karakterli bireyler olmalar1 i¢in
Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma faydal
vatanini milletini seven, ¢aliskan bireyler SIS (EUREL v TRl G,
olmalar1 i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Ogrencilerimizin ders saatlerinde,
Ogrencilerimiz cevrede bulunan tarihi ve turistik teneffiislerde ve 6gle arasinda okul disina
bolgelere ziyaretleri icin gerekli calismalar cikmasini engelleyici tedbirler alinacaktir.
yapilacaktir. Yasanabilecek salgin durumunda internet
Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere erisiminin kisithligindan dolay1 uzaktan
yonlendirilecektir. egitime erisim sikintilari.
Ogrencilerimizin bolgemize gelen farkl
kiiltiirlerle tanismalarina ve bu vesileyle yabanci
dile olan yatkinliklarin gelistirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Zayif Yonler  okulumuzun fiziki anlamda eksikliklerinin Velilerimize aile i¢i egitimler verilecektir.

giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Velilerle sik sik bir araya gelerek egitime bakis
acilarini miispete cevirmeye oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.

Ogrencilerimizin tammadig Kisilere
mesafeli davranmalari ve boyle bir
durumda neler yapmalari gerektigi
konusunda egitimler verilecektir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik

Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildigi
bazilarina ulasilamadig
tespit edilmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi.
Hedeflere ulasilabilmesi icin
daha verimli bir ekip

olusturulmasi.

Veli, 6gretmen ve 6grenci

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi anketleri uygulanmistir. Bir ekosistemin kurulmasi.
Tiim paydaslarin ankete Veli goriisme giinleri organize
etkin katildig tespit edilecektir.
cellimte Okulda diizenlenen sosyal
Velilerin okul ile faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.
11et1§3mler1n1n X‘.eterh Okulun fiziki yapisinin
oldugu, gerektigi zaman S L . .
.o genisletilmesi i¢cin gerekli resmi
Ogretmenlerle azismalar yapilacaktir
gorisebildikleri tespit yazs yap '
edilmistir.

Okulda diizenlenen sosyal

faaliyetlerin diisiik oldugu

yoniinde bir sonuca

ulasilmistir.

Okulun fiziki yapisinin

yetersiz kaldig1 seklinde bir

sonug vardir.

Ogrencilerin 6grenme Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi.

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal Ogrencilerin yaparak yasayarak
6grenmedir. O6grenmesi icin gerekli calismalar

yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tirk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen insanlar yetistirmek icin variz. Severek
gelinebilecek bir okul ortami hazirlamak icin variz. Kendilerine, ailelerine, topluma ve c¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, isbirligi icinde c¢alisan,
hosgoriill ve paylasmayi bilen, diirtist erdemli, iyi ve mutlu 68renciler yetistirmek icin variz.

3.2.Vizyon

Okulumuz ¢ok kokli bir okul olmakla beraber okuma yazma oraninin ytiksek oldugu bir bolge
sayilacak bir yerlesim yerinde bulunmaktadir. Kayacik Bozalan Mahallesi ilkokulu olarak Atatiirk ilkelerine
bagly, insan haklar1 ve laik ve demokratik Cumhuriyetin milli kiiltiirel sosyal etik degerlerine bagh anayasal
diizene inanan, bilimsel diistinceyi kendi ve toplumsal yasaminin vazgecilmez unsuru olarak algilayan takim
ve ekip olmay1 basarmis bir kurum olma gayreti ve bilinciyle hareket etmeyi unutmayan milli degerlerine
onem veren, basariy1 kendine ilke edinen, cevresindeki diger okullarca model alinan bir okul olmak.

3.3.Temel Degerler

1) Once insan,

2) Bilime 6nem verme,

3) Ahlaki degerleri benimseme,

4) Karsilikli giiven ve diriistlik,

5) Sabirly, hosgoriili ve kararlilik,

6) Egitimde stireklilik anlayisi,

7) Adaletli performans degerlendirme,

8) Bireysel farklar1 dikkate almak,

9) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

10)Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1Amagclar

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amac

IA1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H1.2.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve
O6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. 1ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) d4hil olan 6grencilerin
Tirkee dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.2.1. Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

PG.1.2.2. ilkokul Yetistirme programina dahil edilen é6grencilerden basaril
olanlarin orani

Stratejiler

S.1. 1.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 .Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler gonderilecektir.

S.1.2.1 . Okulda veli katiimh ortak etkinlikler yapilacaktir.

S.1.2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap
okumay tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

S.1.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma

faaliyetleri diizenlenecek.
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Tablo24.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 IA1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef1.2 H1.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
0grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG1.1.1 40 0 40 50 60 70 80 Yildal [1YIL
PG1.1.2 20 0 %050 %60 %70 (%80 %90 |Yildal [1YIL
PG1.1.3 20 0 %60 %0 %0 %0 %0 Yildal |1YIL
PG1.1.4 20 0 %0 %0 %0 %0 %0 Yildal |1 YIL
PG1.2.1 o0 0 %50 (%55 (%60 (%65 (%70 |Aydal |1YIL
PG1.2.2 50 0 %75 %80 %85 (%90 [%95 Yildal |1 YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Veliler

Ziimre Ogretmenleri

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
2-Veli tutumlari

Stratejiler

S.1. 1.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 .0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.3.Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler gonderilecektir.

S.1.2.1 . Okulda veli katillml ortak etkinlikler yapilacaktir.
S.1.2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap okumayi
tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.
S.1.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma faaliyetleri
diizenlenecek.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1-Ogrencilerimizin ev ve aile ortaminda okuma aliskanlig1 olmamasi
2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri
3-Kitap okuma aligkanliklarinin diisiik olmasi.

ihtiyaglar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi
2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi
4-Verimli sinif kitapliklar1 ve dikkat ¢ekici kitap se¢ilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.1.0grencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci

duyarlilig1 kazandirilacaktir

H2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 .1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.1.3Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.1 Yiritiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi

PG.2.2.2 Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci orani

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
lyararlanmasi saglanacaktir.

S52.1.2 Turkge dersinde ders saatinin bir b6limi okumaya ayrilacak ve

okul muidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S52.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

$2.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
$2.2.1 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda cercevesinde ders dis1
etkinlikler duizenlenecektir.

52.2.2. Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katihmi tesvik
edilecektir.

S.2.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma faaliyetleri

diizenlenecek.
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Amacg2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H2.1.0grencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci  duyarhiligi kazandirilacaktir
Hedef2.2 H2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
0grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklig:
PG2.1.1 35 58 65 70 75 80 85 3 AY 1YIL
PG2.1.2 15 70 75 80 85 85 85 3 AY 1 YIL
PG2.1.3 15 63 70 75 80 80 80 3 AY 1YIL
PG2.1.4 15 76 30 85 90 90 90 3AY 1YIL
PG 2.1.5 20 64 70 75 75 80 85 3AY 1YIL
PG2.2.1 60 2 4 6 3 10 12 3 AY 1YIL
PG2.2.2 40 2 4 6 3 10 12 3 AY 1 YIL
Koordinator Birim Okul idaresi
Ziimre Ogretmenleri
T .. Sinif Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak Birimler Veliler

Riskler

1-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi

2-Veli tutumlari

3-Ogrencilerin derslere karsi 6n yargih davranmasi

4-Ogrencilerin toplumsal kurallar ve okul disiplini hakkinda bilingsiz olmasi

Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

$2.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S52.2.1 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda cercevesinde ders disi
etkinlikler dizenlenecektir.

S2.2.2. Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katihmi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinin olmamasi

2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri

3-Ogrencilerin etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi

4-Ogretmenlerin projeler konusunda altyap eksikligi olmasi

5-Ogretmenlerin projelere katilma konusunda ¢ekingen davranmasi

6-Ders miifredatlarinin yogunlugundan dolay1 zaman sikintisi1 yasanmasi

7-Velilerin ahlaki anlamda iyi drnek olacak davranislar géstermedeki biling eksikligi
8-Ogrencilerimizin okul ve toplumsal kurallar hakkinda bilingsiz olmasi

ihtiyaglar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders calisma tekniklerinin 6gretilmesi

3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Ogretmen ve dgrencilere projeler konusunda egitimler verilmesi
5-Okul i¢i ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
6-Okul icinde Degerler Egitimi koseleri hazirlanmasi

7-Ogrencilere giizel davranislarin yasam tarzi seklinde gosterilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amac

IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
ver verilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG3.1.2 lyilestirme yapilan okul bahgesi zemini ve saha ekipmanlari sayisi.
PG3.1.3 Okul bahgesi giivenligini arttiracak ¢alismalarin sayisi.

PG3.2.1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani
PG3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

Stratejiler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
iyapilacaktir.

S3.1.2 Okulumuzun bahgesinin zemin giizellestirme ¢alismalarina katilacak
hayirsever ve yerel yonetim liderleri ile gortisme ve toplanti planlanacak, okul
toplumunu organize edilecek.

S3.1.3 Engelli rampasi zemin ve trabzan iyilestirme ¢alismalari i¢in gerekli
malzemelerin tedarigi konusunda toplantilar ve goriismeler yapilacak.

S3.2.1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri icin materyaller tedarik edilecek
S3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik edilmesi maksadiyla okul

ici bilgilendirme aktiviteleri yapilacak ve tanitim i¢in zemin olusturulacak.
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Amac3 IA3. Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef3.2 H3.2. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhigi
PG3.1.1 50 1 2 3 3 4 5 6 AY 1YIL
PG3.1.2 25 2 0 1 0 0 1 6 AY 1YIL
PG3.1.3 25 0 1 0 1 0 1 6 AY 1YIL
PG3.2.1 50 %28 %042 %042 (%56 %056 (%70 6 AY 1YIL
PG3.2.2 50 %28 %042 %042  [%56 %56 (%70 6 AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

Veliler

isbirlizi Yaoilacak Biriml Okul Aile Birligi
soirligt Yapiiacak Birimler Seydikemer Belediyesi

Cevre Esnaflar,
Seydikemer Ilce Milli Egitim Mudiirliigii

Riskler

1-Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

2-Okulumuzda derslikler haricinde kullanilabilecek arsiv,salon, oda vs. olmamasi
3-Okulumuzda kullanilan tuvaletin yetersiz olmasi

4-Okulumuz dersliklerinin teknolojik olarak okulumuza yetersiz gelmesi

Stratejiler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphaneler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2 Okulumuzun bahgesinin zemin giizellestirme ¢alismalarina katilacak hayirsever
ve yerel yonetim liderleri ile gériisme ve toplanti planlanacak, okul toplumunu organize
edilecek.

S3.2.1 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim orani kurumsal anlamda tesvik edilecek.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

1-Okul binasinin yetersiz olmasi
2-Okul bahge diizenlemesinin yetersiz olmasi ve engelli rampas1 olmamasi.

3.0kul ihata duvarlarinin bazi béliimlerinin yikilmis olmasi

ihtiyaclar

1-Gerekli calismalarin yapilabilmesi i¢ci maddi ihtiyaglar
2-ihata duvar1 yapimi

3-Engelli rampasi trabzanlarinin is giivenligine uygun hale getirilmesi ve diismeyi
engelleyecek alanlarin trabzan ile korunakli hale getirilmesi

34




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag

IA4. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

H4.2 Ogrencilerin yaparak yasayarak é6grenme yaklasimi ¢ercevesinde Kisisel
becerilerinin arttirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan dgrenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.2.1 Ogrencilerin yaparak yasayarak dgrenmelerini saglamak icin okulda
olusturulacak ortam sayisi

PG 4.2.2 Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme yaklasimi kapsaminda yerinde
6grenme adina yapilacak gezi sayisi.

Stratejiler

S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S4.2.1 Ogrencilerin el becerilerini arttirabilmek amaciyla teknoloji tasarim
dersinde buna yonelik calismalar yapilacaktir

S4.2.2 Okul bahgesinde 6grencilerin hobi bahgeleri(¢icek yetistiriciligi, bitki
yetistiriciligi vs) seklinde diizenleyebilecekleri alanlar olusturulacaktir.

S4.2.3 Ogrencilerin hayat becerilerini gelistirilebilmesi agisindan okul bahgesi
temizligi-diizenlemesi, sinif temizligi-diizenlemesi seklinde calismalar
yaptirilacaktir.

S4.2.4 Velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin ev ortaminda sorumluluk alarak
ev islerine yardim etmeleri saglanacaktir.
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Amac4 IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef4.1 H1. Egitim ve ogretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef4.2 H2. Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme yaklasim cercevesinde kisisel becerilerinin arttirilmasi
icin gerekli calismalar yapilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG4.1.1 20 60 70 80 90 100 100 6 AY 1YIL
PG4.1.2 20 40 50 70 80 90 100 6 AY 1YIL
PG4.1.3 20 10 20 30 40 50 70 6 AY 1YIL
PG4.1.4 20 40 60 380 100 [100 (100 6AY 1YIL
PG4.1.5 20 0 3 5 5 5 o 6AY 1YIL
PG4.2.1 50 0 2 3 3 4 5 6 AY 1YIL
PG4.2.2 50 0 1 2 2 3 3 6 AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenleri

Veliler

Seydikemer Belediyesi

Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri
STK’ lar

Riskler

1-Okulumuz bahgesinin geleneksel cocuk oyunlari sahasi olusturmak icin yetersiz
olmasi

2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimlerde yasamasindan dolayi sosyal ve Kiiltiirel

etkinliklere katilabilme konusunda dezavantajli olmasi

3-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi

4-0kul binasinin tasarim beceri atdlyeleri yapmak icin yetersiz olmasi

5-Okul bahgesinde uygulama bahgeleri yapmak i¢in yeterli alaninin olmamasi

Stratejiler

S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S4.2.1 Ogrencilerin el becerilerini arttirabilmek amaciyla teknoloji tasarim dersinde
buna yonelik calismalar yapilacaktir

S4.2.2 Okul bahgesinde 6grencilerin hobi bahceleri(¢icek yetistiriciligi, bitki yetistiriciligi
vs) seklinde diizenleyebilecekleri alanlar olusturulacaktir.

S4.2.3 Ogrencilerin hayat becerilerini gelistirilebilmesi acisindan okul bahgesi temizligi-

diizenlemesi, sinif temizligi-diizenlemesi seklinde calismalar yaptirilacaktir.
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S4.2.4 Velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin ev ortaminda sorumluluk alarak ev
islerine yardim etmeleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000

1-Sosyal etkinlikler icin ayr1 bir ders saati ayrilmadig icin kultp ¢alismalar:
LT organizasyonu zor oluyor.
2-Ogretmenler miifredati yetistirmek kaygisindan dolay sosyal faaliyetlere katilim
konusunda ¢ekimser davranmaktadir.
3-Okul bahgesi geleneksel ¢cocuk alanlari olusturmak i¢in ve spor faaliyetleri i¢in gerekli

alana sahip degil.

1-Okul bahgesine oyun ve spor alanlar1 olusturmak i¢cin maddi kaynak.

Ll vect 2-Miifredatlarin biraz daha sadelestirilerek sosyal faaliyetlere daha fazla zaman

ayrilmasi.

3-Okul bahgesine uygulama bahgeleri yapmak i¢in malzeme ihtiyaci

4-Okula tasarim beceri atdlyesi yapmak icin malzeme ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

IA5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag

H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef H5.2. Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul icinde akademik kogluk
faaliyetleri diizenlenerek 6grencilerin birebir takibi yapilacaktir.

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.2.1 Kogluk egitimi yapan 6gretmen sayisi

PG 5.2.2 Kocluk sisteminden yararlanan 6grenci sayisi

Performans
Gostergeleri

S5.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

Stratejiler S5.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S5.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

S5.2.1 Sene basi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda tiim égrenciler
O0gretmenlerin sorumluluguna verilecektir.

S5.2.2 Ogretmenlerin sorumlu 6grencileri takip edebilmesi icin gerekli
dokiimanlar hazirlanacaktir.
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Amacg5 IA5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef5.1 H.5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.
Hedef5.2 H.5.2 Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak icin okul icinde akademik kocluk faaliyetleri

diizenlenerek 6grencilerin birebir takibi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG5.1.1 30 11 11 11 12 12 13 6 AY 1YIL
PG5.1.2 20 0 1 1 1 1 1 6 AY 1YIL
PG5.1.3 10 9 9 9 9 11 11 6 AY 1YIL
PG5.1.4 20 0 2 4 4 5 6 6AY 1YIL
PG5.1.5 20 2 4 5 6 7 8 B6AY 1 YIL
PG5.2.1 50 0 3 8 8 9 10 BAY 1YIL
PG5.2.2 50 0 120 120 (120 (125 [130 BAY 1YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler
Seydikemer Ilge Milli Egitim Mudiirligii
Veliler

Riskler

1-Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi
2-Yakin ¢evrede 6gretmenlerin yliksek lisans yapabilecegi tiniversite/alan olmamasi
3-0grencilerin akademik basari konusunda motivasyonunun diisiik olmasi

Stratejiler

S5.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S5.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

S5.2.1 Sene bas1 Ogretmenler Kurulu Toplantisinda tiim égrenciler 6gretmenlerin
sorumluluguna verilecektir.

S5.2.2 Ogretmenlerin sorumlu 6grencileri takip edebilmesi icin gerekli dokiimanlar
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

1-Ogretmenler 6zellikle yiiz yiize hizmet ici egitime mesafeli durmaktadir.
2-Hizmet i¢i egitimlerin planlamasi 6gretmenlerin rahat katilabilecegi sekilde
diizenlenmemektedir.
3-Ogrencilerin gelecek egitim 6gretim hayatlar1 konusunda belli bir planlar1 yoktur.

ihtiyaglar

1-Daha fazla sayida ve 6gretmen ve idarecilerin rahatca katilabilecekleri sekilde hizmet
ici egitim faaliyetleri

2-Universitelerle daha iyi isbirligi

3-Ogretmenlerin 6grencilere akademik kogluk yapmalari konusunda motivasyonunun

artirilmasi.
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4.5. Maliyetlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg1l
Hedefl.1 |0 0 0 0 0 0
Amacg 2
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Amacg 3

Hedef3.1 40000 40000 (40000 (40000 (40000 (200 000

Amac 4

Hedef4.1 5.000 [5.000 [5.000 5000 5000 [25.000

Hedef4.2 5000 [5.000 [5.000 5000 5000 [25.000

Amacg 5

Hedef5.1 5000 [5000 5000 5000 5000 25000

Hedef5.2 5000 |5000 [5000 [5000 |5000 (25000

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 60.000  (60.000 60.000 60.000 60.000 300.000

Uriin maliyet artislarindan dolayi giincelleme gerekebilir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri*(A)

Izleme
Donemindeki Yil

Sonu Hedeflenen
Deger(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.1.1

PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




6. EKLER

EK-1 Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER =2 | 2| Z |28 g
No 2z = = 2 | <8 g
s x S 4 S =
=® | £ s | g E
5 5| B |3 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel

faaliyetler diizenlenmektedir.




EK-2 Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
X = ~| AR =
28 2 5 22 2
=S = = = E 5
Sira No MADDELER ERS E g | g% E
s @ = 5 c <
=i =i = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
3 Her tirli  odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim.




EK-3 Veli Anketi

KATILMA DERECESI
X = | AR =
) © & 5 = 9
=% 2| F|23| =
Sira No MADDELER = = = 5| Z8 g
S = S = s = =
go | £ S| 2 S
g =i =i =
=
Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla
1 IS
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
6
onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriiglerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diigliniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlart
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.




